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EDITO
DU PRESIDENT

Notre présidence, déebutée il y a plus d'un an, s'inscrit dans une volonté de poursuivre et
pérenniser les valeurs et les projets portés par I'Association Charlotte Grawitz, avec une
forte volonté d'ameéliorer et de renforcer les liens existant entre les 4 associations
constituantes.

Dans ce cadre, plusieurs projets ont éteé réedites, et d’autres initiés en cohérence avec
cette derniere ambition : Algernon, le raid Kayak et le raid nature font partie de la
continuité, quand le voyage Québec - qui a été au passage une trés grande réussite d'un
point de vue échanges et apprentissage des bonnes pratiques - a permis aux équipes
des 4 associations de mieux se connaitre, d'échanger et de tisser les liens qui pourront
servir de bases aux futurs projets communs.

Le partenariat avec la Maison des Femmes Marseille, initié en 2024 et qui s’est
développé en 2025, s'inscrit parfaitement dans l'esprit et les valeurs portées toute sa vie
par Charlotte Grawitz. Il est, de ce point de vue, particulierement emblématique de
notre engagement.

Enfin, nous avons investi environ 63 000 euros dans l'ensemble de ces projets. Plus de
500 éleves et professeurs ont bénéficié de ces activités portant les valeurs de
I'engagement, de I'entraide, du dépassement de soi, de l'inclusion, de l'effort et de la
cohésion. Et 18 professionnels ont pu, a travers les rencontres au Québec, poser les
bases d'une reflexion et d'échanges qui ne font que commencer.

Tante Charlotte peut étre fiere de nous!

Jean-Michel FOUCQUE




. Qui sommes-nous ?

Une association gardienne d'un
héritage

Charlotte Grawitz

Charlotte Grawitz (1903-1998) a consacré sa vie a la formation et a I'insertion des
jeunes défavorisés, guidée par de fortes valeurs humanistes.

Des les années 1930, elle s’engage pour aider les jeunes filles issues de milieux
modestes en créant des établissements de formation, soutenus par des industriels.
Au total, elle fonde plus de 90 ecoles a Marseille et en réegion PACA, élargissant
progressivement son action aux jeunes handicapeés.

Apres sa mort, la Fondation Charlotte Grawitz poursuit son ceuvre en finangant des
projets educatifs et extrascolaires pour les jeunes, favorisant leur épanouissement,
I'inclusion et la citoyenneté.

Missions et valeurs

La Fondation Charlotte Grawitz soutient I'activité de plusieurs établissements de
formation professionnelle et de structures d’accueil de personnes en situation de
handicap dans la région Provence-Alpes-Cote d’Azur. Elle poursuit I'ceuvre de sa
fondatrice, et favorise I'insertion sociale et professionnelle des publics les plus
fragiles en finangant des activités extrascolaires ou des projets educatifs.

Elle accompagne également les établissements dans le développement
d’initiatives visant a renforcer I'engagement, l'lautonomie et linclusion des
personnes accueillies, en portant une attention particuliere aux situations de
handicap.

Son action repose sur des valeurs fortes : Ilinclusion, pour garantir & chacun une
place dans la société ; le respect et I’égalité des chances ; la solidarité envers les
publics les plus vulnérables ; la citoyenneté, en encourageant ’engagement et la
responsabilité ; et enfin I’épanouissement personnel, en permettant a chacun de
se construire et de développer son potentiel.




ASSOCIATION
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11500 BENEFICIAIRES

((; EQUATIO

Créateur d'avenir

Président : Jean-Michel FOUCQUE
Directeur Général : Jean-Frangois BESSIERES

6700 BENEFICIAIRES
540 COLLABORATEURS

FORMATION INITIALE
SOUS STATUT SCOLAIRE

* Lycée Saint André e Lycée J. Raynaud
* Lycée SaintHenri e Lycée A. Gueidon

FORMATION CONTINUE

e Centre de formation Continue (CFC)
e Etablissement de Services et de
Réadaptation professionnelle (ESRP)

FORMATION PAR APPRENTISSAGE

e CFARCT (droit commun et adapté)
» Prépapp (préparation & I'apprentissage)

ETABLISSEMENTS SOCIAUX

ET MEDICO-SOCIAUX

* |ME Les e SESSAD Le
Marronniers Pied & I'Etrier
ESAT La Valbarelle e MECS

* ESRP La Rouguiére d’Auroué

INSERTION / REINSERTION /
RECONVERSION PROFESSIONNELLE

e OMI

TIERS-LIEU

ORGANISATION

L’ASSOCIATION CHARLOTTE GRAWITZ REUNIT
4 ASSOCIATIONS MEMBRES

1940 COLLABORATEURS

[ 4 ASSOCIATION MEDICO
L | SOCIALE DE PROVENCE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Président : Charles BARATIER
Directeur Général : Jean-Christophe LABBE

800 BENEFICIAIRES
700 COLLABORATEURS

ETABLISSEMENTS SOCIAUX
ET MEDICO-SOCIAUX

ESAT Le Rouet

EANM L'Astrée Corot

EANM L'Astrée Saint André
EANM Résidence Charlotte Grawitz
IME La Marsiale

IME La Parade

IME Les Chalets

IME Valbrise

SESSAD Esperanza

SESSAD Le Chemin

SESSAD Valbrise

MECS La Reynarde (St Menet)
MECS La Reynarde (L'Arbois)

EFFECTIFS
EN 2025




CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT : JEAN-MICHEL FOUCQUE

TRESORIER : CHARLES BARATIER

SECRETAIRE : FRANGCOISE BILLON BRESSIN

MEMBRES : DOMINIQUE BRANDENBUSCH - PIERRE DURAND - DOMINIQUE MAUREL

3)%- PROVENCE
=(N FORMATION

La Cadenelle

unité de savoirs

Président : Dominique BRANDENBUSCH Président : Pierre DURAND
Directeur Général : Gilles CRESPIN Directeur Général : Romain BIROT
3000 BENEFICIAIRES 1000 BENEFICIAIRES
500 COLLABORATEURS 200 COLLABORATEURS
FORMATION SOUS STATUT FORMATION SOUS STATUT
o
Lycée Brise Lames LYCEE POLYVALENT PRIVE

Lycée Marie Gasquet
Lycée Celony

Lycée Edmond Rostand FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Lycée Charlotte Grawitz
Lycée Caucadis

Lycée Le Rocher FORMATION CONTINUE

FORMATION PAR APPRENTISSAGE VAE

e CFA Provence Formation

INSERTION PROFESSIONNELLE

muse

LA GOUVERNANCE CHANGE TOUS LES 3 ANS
2025 — 2027 : FORMATION ET METIER

2021 - 2024 : AMSP




PROJETS INTER ASSOCIATIFS D'INTERET

L'association finance via sa Fondation des projets
collaboratifs, d'intérét général, en lien avec ses valeurs,
inscrits dans une démarche partenariale et d’ouverture
vers l'extérieur.

Portée par une fidélité constante a I'engagement de Charlotte Grawitz pour
I'inclusion, laccompagnement vers 'autonomie et I’épanouissement personnel des
jeunes, des femmes et des personnes les plus fragiles, la Fondation Charlotte Grawitz
soutient de nombreux projets, récurrents ou ponctuels.

Qu’il s’agisse d’initiatives solidaires a destination des bénéficiaires, d’actions de
sensibilisation citoyenne, ou de développement de programmes d’étude destinés a
enrichir les ressources des professionnels pour 'accomplissement de leur mission,
chaque projet a contribué a renforcer les liens, soutenir les publics fragiles et
promouvoir des valeurs de partage et de coopération.

Cette dynamique, nourrie par I’énergie des équipes et des bénévoles, témoigne d’une
volonté commune d’agir durablement et d’avoir un impact positif dans notre région et
au déla.

S

projets
interassociatifs
réalisés

63 000€

Montant de le
subvention




5 projets déployés
en 2025

Voyage d'étude au Québec
41e Course Algernon

Raid kayak Entr'Raid

Raid Nature

Partenariat avec la Maison des
Femmes
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Mission d’étude au
Québec

1er au 8 novembre 2025

* Questionner les pratiques d’enseignement et
d'accompagnement de tous les publics

* Former et mobiliser nos professionnels

* Créer des opportunités pour nos bénéficiaires

* Innover (formation / accompagnement)

Explorer et s’inspirer du modéle québécois en matiére de formation et
d’accompagnement a I'insertion professionnelle : tel était 'objectif de la délégation
(18 professionnels formateurs, éducateurs, moniteurs d’atelier, directeurs
d’établissement d’enseignement ou du secteur social et médico-social) en voyage
d’étude la premiére semaine de novembre 2025.

Le groupe a visité des centres de formation
intéegrant des dispositifs adaptés a tous les
publics, dans les domaines de I'aide et du service
a la personne, de I’hotellerie - restauration, de la
prise en charge de l'autisme, et de linsertion
professionnelle des jeunes en situation de
handicap.

Centres de services Ecole Campus
scolaires maternelle universitaire
Fédération de Service

RO CEGEP o .
Pautisme d’insertion TH

Rencontre avec 2 chercheurs:
. Education des adultes
Ecole hételiere de Québec Intervention en contexte de diversité




Le voyage a reévelé des opportunités pour
chaque association, ainsi qu’une forte volonté
de travailler dans une plus grande proximite et
complémentarité au sein du réseau.

5 axes de développement ont été identifiés:

¢ Créer des dispositifs communs pour renforcer I'unité et la capacité
d’action

o Développer des parcours de formation modulaires, inclusifs,
innovants

¢ Consolider une culture commune et intensifier la collaboration
interne

¢ Renforcer I'inclusion sociale et I’égalité des chances

e Structurer une dynamique internationale

La délégation a poursuivi la collaboration apres le séjour autour du rapport rendu
par le coordonnateur québécois de la mission. Deux rencontres ont eu lieu, des
groupes de travail sont constitués pour avancer sur deux objectifs prioritaires : le
développement de parcours modulaires (avec un découpage des cursus de
formation par compétence), et la consolidation d’une culture commune.




Partenariat

Maison des Femnmes

jeunes et adultes
sensibilisés

F?e.if-SiarI_

APHM - Marseille [ Pravence

Un partenariat pour

Affirmer que nos établissements
sont des lieux ou chacun peut se
sentir en sécurité et écouté

Eduquer nos jeunes et faire de la
sensibilisation autour de la santé
affective et sexuelle

Informer nos professionnels, leur
donner des ressources pour savoir
repérer, accueillir la parole, orienter,
accompagner

Informer les professionnels de la MDF
des dispositifs adaptés a leurs
bénéficiaires pour les accompagner
vers lautonomie et l'accés a la
formation et ’emploi

Poursuite du partenariat pour contribuer a I’éducation des
jeunes, a la prévention des violences faites aux jeunes filles
et aux femmes, et a la formation de nos professionnels.

L’équipe prévention de la MDF anime dans nos
établissements des ateliers dont
préparé en amont avec les professionnels, et adapte
aux publics et aux besoins ciblés:

le contenu est

e Les lycéens ont abordé le sujet a travers I'actualité
et la notion de consentement;
e Les jeunes d’IME ont échangé dans un espace
sécurisé et bienveillant sur des sujets touchant a la
santé affective et sexuelle ;
e Les salariés de I'ESAT Le Rouet (AMSP) ont suivi la
formation TOTEM dispensée par
“comprendre, repérer, dépister, orienter et agir”.

la MDF pour
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Un Kit de communication a l’attention des
bénéficiaires et salariés a été distribué a tous
les établissements. Objectifs:

e Tendre la main aux victimes directes et
collatérales,

e Donner des ressources aux professionnels,
qui peuvent étre en difficulté face a des
signes de violence, des confidences, etc.

e Plus largement : sensibiliser et créer une
atmospheére de sécurité pour les jeunes filles
et les femmes dans les établissements de
I’association.

Nos dispositifs d’insertion particulierement
adaptés aux femmes accompagnées par la
Maison des Femmes dans le cadre de leurs 4
parcours d’aide aux victimes ont été
présentés a I’équipe insertion professionnelle,
dans les nouveaux locaux de la rue Saint
Pierre.

Perspectives

e Programmation 2026/2027 des ateliers de sensibilisation
/ formation

e Production d’un podcast de sensibilisation / prévention
pour les publics jeunes (témoignages / interpellations /
multiplication des angles de vue pour aborder le sujet)

des Femmes dans votre établissement ?
e Vous avez des idées pour la réalisation du podcast ou
souhaitez contribuer a ce projet ?

@ e Vous souhaitez organiser une intervention de la Maison

Contactez la référente du partenariat MDF:

04 9103 73 38 / fmdirectiongenerale@formationmetier.fr



mailto:fmdirectiongenerale@formationmetier.fr

4le Course
Algernon

octobre 2025

Course pédestre inclusive sur la corniche de
Marseille, réunissant des personnes en
situation de handicap, des personnes
avangant en age, et des personnes valides.

Participants

Une course ou une marche pour:

e Favoriser I'inclusion

e Promouvoir la solidarité et la mixité
e Encourager le dépassement de soi
e Sensibiliser au handicap

Depuis 41 ans cette manifestation rassemble le public marseillais le plus large possible
sous le signe de la solidarité.

Sur un méme parcours, des personnes valides et en situation de handicap, des plus
jeunes aux plus agés, partagent un moment convivial, festif, sans distinction
d’aucune sorte et dans un esprit d’égalité, d’entraide et de respect.

Des groupes musicaux encouragent les participants a intervalle regulier. Dans une
dynamique bienveillante, chacun se challenge selon ses capacités, que ce soit par la
distance du parcours, la sortie hors d’un cadre familier, la densité de la population
dans un contexte exceptionnel et les nombreuses sollicitations des sens avec les

animations en tous genres.

Les eétablissements se  mobilisent pour
accompagner leurs bénéficiaires a cet
événement sous les couleurs de l'association
Charlotte Grawitz.

Une fois de plus, les conditions météorologiques
et le parcours au bord de mer ont contribué a
faire de cette belle course un moment de
partage et de dépassement de soi.




Raid kayak
Entr'RAID

Participants
Juin 2025

Descente de riviére en kayak en binbme : un
challenge sur I’eau pour favoriser la solidarité
et le dépassement de soi.

22 encadrants accompagnaient cette année 39 jeunes en situation de handicap et
lycéens pour arriver au bout d’un parcours de 8 kms sur le Gardon, de Collias jusqu’a
Beégude en passant par le Pont du Gard, dans un décor provengal emblématique.

4 établissements spécialisés étaient représentés, ainsi que le Foyer de I’Astrée Corot, 7
lycées professionnels et 'association ODASL. A l'arrivée, les sourires témoignaient du
bénéfice que les jeunes ont tiré de cette journée:

e Association de la pratique sportive et de la
découverte d’un environnement naturel et
historique.

e Cohésion et solidarité entre lycéens et jeunes en
situation de handicap.

e Fierté d’avoir réalisé un long parcours technique
sur ’'eau en bindme mixte.

e Plaisir d’une belle journée de partage d’activités
de nature.

Une expérience marquante:

e Le ressenti positif et |la fierté d’avoir vécu une belle journée

Une longueur et une difficulté de parcours étudiées pour encourager l'effort et la
persévérance, avec passage de quelques rapides,

La mixité des équipages créant une cohésion et une expérience d’inclusion riche pour
chaque participant,

La découvert d’un patrimoine historique.

Le Raid sera enrichi en 2026 d’une demi-journée supplémentaire pour renforcer la cohésion
autour d’une autre activité physique de plein air.

15




Raid
Nature

Lycéens
et leurs professeurs d’EPS

Octobre 2025

e /4 lycées professionnels FM ((Saint-André, Saint-Henri, Gueidon, J. Raynaud)
e /4 lycées de Provence Formation (Grawitz, Marie Gasquet, Célony, Caucadis)

Une journée en nature pour:

e Retrouver le golt de I'effort

e Créer une cohésion de groupe

e Restaurer 'appartenance a son lycée de rattachement

e Assurer le rayonnement de I’Association Charlotte
Grawitz et ses différents lycées.

Porté par des valeurs de cohésion, de solidarité et de dépassement de soi, le Raid
Nature a été organisé en partenariat avec le prestataire Whakata, qui a propose et
animé des épreuves originales en mettant a disposition son matériel ainsi que quatre
encadrants.

La journée s’est déroulée en deux temps : épreuves qualificatives le matin (Tangram
aveugle, tir a la corde, tir a I’'arc, échappatoire, course d’orientation), épreuves finales
’aprés-midi avec un parcours du combattant et I’épreuve des poteaux.

L’édition 2025 a été remportée par le lycée Saint-André.

Les éleves et professeurs plébiscitent cette
journée véhiculant des valeurs de cohésion,
convivialité et dépassement de soi.

L’édition 2026 est déja attendue par tous!




Perspectives 2026

Projet

Algernon
11/10/2026

Raid Nature
Octobre 2026

Raid Kayak
Juin 2026

Ensemble, tout roule!
Sept. 2025 - juin 2026

Sénégazelle
Oct. 2025 - juillet 2026

Partenariat Maison
des Femmes
Sept. 2025 - juillet 2026

Description

Course peédestre solidaire a Marseille, réunissant des
personnes en situation de handicap, des personnes
avangant en &ge, et des personnes valides.

Retrouver le gout de I'effort, vivre la cohésion de groupe,
restaurer I'appartenance a son lycée de rattachement.

Améliorer les relations entre les jeunes quels gqu’ils soient,
d’ou qu’ils viennent. Tremplin vers une autre pratique, plus
ouverte a 'autre. Vivre ensemble une aventure sportive. Se
rendre utile, le visualiser et le vivre.

Favoriser I'inclusion par le biais d’'une activité physique et
sportive (pétanque).

Développer le respect des autres dans leurs différences,
les compétences psycho-sociales, les capacités motrices,
dans un climat bienveillant et convivial.

Action éducative solidaire, inter-établissements et inter-
associative.

Echanges avec les jeunes sur les enjeux de l'accés a
I’école, fabrication de fournitures scolaires par les ateliers
techniques des lycées, IME et ESAT, transport et remise
des fournitures a 'occasion d’une course au Sénégal puis
restitution dans les établissements et rassemblement des
enfants des MECS / IME pour un moment convivial en juillet
pour clore le projet.

Sensibilisation, prévention, formation autour de la notion
de violences faites aux femmes.




Comptes 2025

Compte de résultat
DU 01/01/2025 au 31/12/2025

Exercice N Exercice N-1

Du 01/01/2025 Au - Variation
31122018 1212024

Vente de Marchandises FE - -
E Producition vendue de biens et de service RF - -
% Production stockée pe - ]
& Production Immobilizéa RU - -
a Prestations externes PE - -
E Cotizations co - 3ges |- 3665
E Subvention d'exploitations et participation ZB 62 920 a5 690 27230
- PRODUIT DE L'ACTIVITE 62 920 39 355 23 566
5 Consommation d'exploitation X4 - -
E Fowmitures ot équipements Fa& - -
g Charges et services externes SE - 3510 |- a5
E Antres mmpots ef taxes Zc - -
] Salares et trarfements 5T - -
% Subvention aux associations a la participation de vie sociale ZD 92 014 32 705 52310
S CHARGES DE L'ACTIVITE 92014 36 215 55 800
1 - EXECEDENT OU INSUFFISSANCE D'EXPLOITATION - 29 094 3140 |- 32234
Intéréts et charges assimilées ZF - -
Frais et agios sur concours bancaires ZG - -
2 - RESULTAT FINANCIER - - =
Produits exceptionnels sur operations de geshon EP - -
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion EC
3 - RESULTAT EXCEPTIONNEL - - =
Dotations aux amortissements YA - -
Dotations aux provisions YB - .
Quote-part de subventions aP - -
Reprises aux provisions RP - -

4 - AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS - = -
TOTAL DES PRODUITS 62 920 39 3556 23 566
TOTAL DES CHARGES 92014 36 215 55 800
§ - EXECEDENT OU INSUFFISSANCE DE L'EXERCICE - 29 094 3140 |- 32234




L’'année 2025 a été marquée par une forte mobilisation des ressources de
I’association au service de ses projets.

Les dépenses totales se sont élevées a 92K€, dont 77k€ consacrés au projet
Québec, qui a représenté le principal poste de dépenses de I’exercice.

Les recettes ont atteint 63K€, grace au soutien de la Fondation de France.

Aucun appel a cotisation n’a été lancé au cours de ’lannée, ce qui n’a pas permis
de générer de ressources complémentaires.

Dans ce contexte, I’écart entre les dépenses engageées et les recettes pergues a
éteé finance par les disponibilités de I’'association. La trésorerie a ainsi nettement
diminué au cours de I’exercice.
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arlotte Grawitz et la Maison des
ille Provence ceuvrent avec la méme
on auprés de publics communs, dans un
une approche similaires :

UN PARCOURS

DpAchEma N ¢ sicusta

GLOPAL ADAPTE
POUR L £PANOUISSEMENT

DES PERS ONNES

‘2 msmunous

Des ressources pour nos bénéficiaires et
collaborateurs

s 1 guichet unique pour une prise en charge
globale

« 1 équipe pluridisciplinaire "‘F\‘f,s,ﬁ

Re&Start
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s mm
m
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‘8 Des solutions pour linsertion
LA professionnelle des victimes
prises en charge par la MDF
et leurs enfants)

ification sur mesure

'insertion sociale et

QUATIO

Autonomie

Responsabilité

CONPLEMENTAIRES f_:j

CONTACT

LA MAISON DES FEMMES

0491381717

maisondesfemmes@ap-hm.fr

@ www.lamaisondesfemmes13.fr

RENCONTRER

LA MAISON DES FEMMES

e Sur place, du lundi au vendredi, de Sh a 16h30
sur rendez-vous

¢ Ou lors des interventions programmées dans
les établissements (contactez votre
secrétariat)

SE RENDRE A

LA MAISON DES FEMMES

165 Rue Saint-Pierre
13005 Marseille

Métro - M1 (arrét Timone)
Bus:

12, 40,72, 91 (arrét Timy
54 (arrét Baille Conce

Tramway T1

Respect

Citoyenneté
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