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EDITO 
DU PRESIDENT

Notre présidence, débutée il y a plus d'un an, s'inscrit dans une volonté de poursuivre et
pérenniser les valeurs et les projets portés par l'Association Charlotte Grawitz, avec une
forte volonté d'améliorer et de renforcer les liens existant entre les 4 associations
constituantes.

Dans ce cadre, plusieurs projets ont été réédités, et d’autres initiés en cohérence avec
cette dernière ambition : Algernon, le raid Kayak et le raid nature font partie de la
continuité, quand le voyage Québec - qui a été au passage une très grande réussite d'un
point de vue échanges et apprentissage des bonnes pratiques - a permis aux équipes
des 4 associations de mieux se connaître, d'échanger et de tisser les liens qui pourront
servir de bases aux futurs projets communs.

Le partenariat avec la Maison des Femmes Marseille, initié en 2024 et qui s’est
développé en 2025, s'inscrit parfaitement dans l'esprit et les valeurs portées toute sa vie
par Charlotte Grawitz. Il est, de ce point de vue, particulièrement emblématique de
notre engagement.

Enfin, nous avons investi environ 63 000 euros dans l'ensemble de ces projets. Plus de
500 élèves et professeurs ont bénéficié de ces activités portant les valeurs de
l'engagement, de l'entraide, du dépassement de soi, de l'inclusion, de l'effort et de la
cohésion. Et 18 professionnels ont pu, à travers les rencontres au Québec, poser les
bases d'une réflexion et d'échanges qui ne font que commencer.

Tante Charlotte peut être fière de nous !

Jean-Michel FOUCQUE
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Qui sommes-nous ?

Une association gardienne d’un
héritage

Charlotte Grawitz
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Charlotte Grawitz (1903-1998) a consacré sa vie à la formation et à l’insertion des
jeunes défavorisés, guidée par de fortes valeurs humanistes. 

Dès les années 1930, elle s’engage pour aider les jeunes filles issues de milieux
modestes en créant des établissements de formation, soutenus par des industriels.
Au total, elle fonde plus de 90 écoles à Marseille et en région PACA, élargissant
progressivement son action aux jeunes handicapés.

Après sa mort, la Fondation Charlotte Grawitz poursuit son œuvre en finançant des
projets éducatifs et extrascolaires pour les jeunes, favorisant leur épanouissement,
l’inclusion et la citoyenneté.

Missions et valeurs

La Fondation Charlotte Grawitz soutient l’activité de plusieurs établissements de
formation professionnelle et de structures d’accueil de personnes en situation de
handicap dans la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. Elle poursuit l’œuvre de sa
fondatrice, et favorise l’insertion sociale et professionnelle des publics les plus
fragiles en finançant des activités extrascolaires ou des projets éducatifs. 

Elle accompagne également les établissements dans le développement
d’initiatives visant à renforcer l’engagement, l’autonomie et l’inclusion des
personnes accueillies, en portant une attention particulière aux situations de
handicap.

Son action repose sur des valeurs fortes : l’inclusion, pour garantir à chacun une
place dans la société ; le respect et l’égalité des chances ; la solidarité envers les
publics les plus vulnérables ; la citoyenneté, en encourageant l’engagement et la
responsabilité ; et enfin l’épanouissement personnel, en permettant à chacun de
se construire et de développer son potentiel.
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Président : Jean-Michel FOUCQUE
Directeur Général : Jean-François BESSIERES

FORMATION INITIALE 
SOUS STATUT SCOLAIRE
Lycée Saint André
Lycée Saint Henri

Lycée J. Raynaud
Lycée A. Gueidon

FORMATION CONTINUE

Centre de formation Continue (CFC)
Etablissement de Services et de
Réadaptation professionnelle (ESRP)

FORMATION PAR APPRENTISSAGE

CFARCT (droit commun et adapté)
Prépapp (préparation à l’apprentissage)

ETABLISSEMENTS SOCIAUX 
ET MÉDICO-SOCIAUX
IME Les
Marronniers
ESAT La Valbarelle
ESRP La Rouguière

INSERTION / RÉINSERTION /
RECONVERSION PROFESSIONNELLE
OMI

TIERS-LIEU

L’ASSOCIATION CHARLOTTE GRAWITZ REUNIT 

4 ASSOCIATIONS MEMBRES

Président : Charles BARATIER
Directeur Général : Jean-Christophe LABBE

ESAT Le Rouet
EANM L’Astrée Corot
EANM L’Astrée Saint André
EANM Résidence Charlotte Grawitz
IME La Marsiale
IME La Parade
IME Les Chalets
IME Valbrise
SESSAD Esperanza
SESSAD Le Chemin
SESSAD Valbrise
MECS La Reynarde (St Menet)
MECS La Reynarde (L’Arbois)

ETABLISSEMENTS SOCIAUX 
ET MÉDICO-SOCIAUX

6700 BÉNÉFICIAIRES 800 BÉNÉFICIAIRES
540 COLLABORATEURS 700 COLLABORATEURS

SESSAD Le
Pied à l’Etrier
MECS
d’Auroué

ORGANISATION

11500 BÉNÉFICIAIRES 1940 COLLABORATEURS

EFFECTIFS
EN 2025



PRÉSIDENT : JEAN-MICHEL FOUCQUE
TRÉSORIER : CHARLES BARATIER
SECRÉTAIRE : FRANÇOISE BILLON BRESSIN
MEMBRES : DOMINIQUE BRANDENBUSCH – PIERRE DURAND – DOMINIQUE MAUREL

FORMATION SOUS STATUT
SCOLAIRE

Lycée Brise Lames
Lycée Marie Gasquet
Lycée Celony
Lycée Edmond Rostand
Lycée Charlotte Grawitz
Lycée Caucadis
Lycée Le Rocher

INSERTION PROFESSIONNELLE

FORMATION PAR APPRENTISSAGE

CFA Provence Formation

Président : Dominique BRANDENBUSCH
Directeur Général : Gilles CRESPIN

FORMATION SOUS STATUT
SCOLAIRE
LYCÉE POLYVALENT PRIVÉ

VAE

FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Président : Pierre DURAND
Directeur Général : Romain BIROT

FORMATION CONTINUE

LA GOUVERNANCE CHANGE TOUS LES 3 ANS
 

2025 – 2027 : FORMATION ET MÉTIER
2021 – 2024 : AMSP

3000 BÉNÉFICIAIRES 1000 BÉNÉFICIAIRES
500 COLLABORATEURS 200 COLLABORATEURS

CONSEIL D’ADMINISTRATIONCONSEIL D’ADMINISTRATIONCONSEIL D’ADMINISTRATIONCONSEIL D’ADMINISTRATION
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PROJETS INTER ASSOCIATIFS D’INTÉRÊT
GÉNÉRAL L’association finance via sa Fondation des projets

collaboratifs, d’intérêt général, en lien avec ses valeurs,
inscrits dans une démarche partenariale et d’ouverture
vers l’extérieur.

Portée par une fidélité constante à l’engagement de Charlotte Grawitz pour
l’inclusion, l’accompagnement vers l’autonomie et l’épanouissement personnel des
jeunes, des femmes et des personnes les plus fragiles, la Fondation Charlotte Grawitz
soutient de nombreux projets, récurrents ou ponctuels. 

Qu’il s’agisse d’initiatives solidaires à destination des bénéficiaires, d’actions de
sensibilisation citoyenne, ou de développement de programmes d’étude destinés à
enrichir les ressources des professionnels pour l’accomplissement de leur mission,  
chaque projet a contribué à renforcer les liens, soutenir les publics fragiles et
promouvoir des valeurs de partage et de coopération. 

Cette dynamique, nourrie par l’énergie des équipes et des bénévoles, témoigne d’une
volonté commune d’agir durablement et d’avoir un impact positif dans notre région et
au délà.

Montant de le
subvention

63 000€

projets
interassociatifs

réalisés

5
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5 projets  déployés
en 2025 

41e Course Algernon41e Course Algernon41e Course Algernon

Raid kayak Entr’RaidRaid kayak Entr’RaidRaid kayak Entr’Raid

Raid NatureRaid NatureRaid Nature

Voyage d’étude au QuébecVoyage d’étude au QuébecVoyage d’étude au Québec

Partenariat avec la Maison desPartenariat avec la Maison des

FemmesFemmes

Partenariat avec la Maison des
Femmes



Questionner les pratiques d’enseignement et
d’accompagnement de tous les publics
Former et mobiliser nos professionnels
Créer des opportunités pour nos bénéficiaires
Innover (formation / accompagnement)

Centres de services
scolaires

Ecole
maternelle

Campus
universitaire

Fédération de
l’autisme

CEGEP
Service
d’insertion TH

Rencontre avec 2 chercheurs :
Education des adultes
Intervention en contexte de diversité

10

1er au 8 novembre 2025

Mission d’étude auMission d’étude au
QuébecQuébec

Mission d’étude au
Québec

Ecole hôtelière de Québec

Explorer et s’inspirer du modèle québécois en matière de formation et
d’accompagnement à l’insertion professionnelle : tel était l’objectif de la délégation  
(18 professionnels formateurs, éducateurs, moniteurs d’atelier, directeurs
d’établissement d’enseignement ou du secteur social et médico-social) en voyage
d’étude la première semaine de novembre 2025.

Le groupe a visité des centres de formation
intégrant des dispositifs adaptés à tous les
publics, dans les domaines de l’aide et du service
à la personne, de l’hôtellerie – restauration, de la
prise en charge de l’autisme, et de l’insertion
professionnelle des jeunes en situation de
handicap. 
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Le voyage a révélé des opportunités pour
chaque association, ainsi qu’une forte volonté
de travailler dans une plus grande proximité et
complémentarité au sein du réseau.

5 axes de développement ont été identifiés :

Créer des dispositifs communs pour renforcer l’unité et la capacité
d’action
Développer des parcours de formation modulaires, inclusifs,
innovants
Consolider une culture commune et intensifier la collaboration
interne
Renforcer l’inclusion sociale et l’égalité des chances
Structurer une dynamique internationale 

La délégation a poursuivi la collaboration après le séjour autour du rapport rendu
par le coordonnateur québécois de la mission. Deux rencontres ont eu lieu, des
groupes de travail sont constitués pour avancer sur deux objectifs prioritaires : le
développement de parcours modulaires (avec un découpage des cursus de
formation par compétence), et la consolidation d’une culture commune.



PartenariatPartenariat
Maison des FemmesMaison des Femmes  
Partenariat
Maison des Femmes 
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Poursuite du partenariat pour contribuer à l’éducation des
jeunes, à la prévention des violences faites aux jeunes filles
et aux femmes, et à la formation de nos professionnels. 

L’équipe prévention de la MDF anime dans nos
établissements des ateliers dont le contenu est
préparé en amont avec les professionnels, et adapté
aux publics et aux besoins ciblés :

Les lycéens ont abordé le sujet à travers l’actualité
et la notion de consentement ;
Les jeunes d’IME ont échangé dans un espace
sécurisé et bienveillant sur des sujets touchant à la
santé affective et sexuelle ;
Les salariés de l’ESAT Le Rouet (AMSP) ont suivi la
formation TOTEM dispensée par la MDF pour
“comprendre, repérer, dépister, orienter et agir”.

Un partenariat pour

Affirmer que nos établissements
sont des lieux où chacun peut se
sentir en sécurité et écouté

Informer nos professionnels, leur
donner des ressources pour savoir
repérer, accueillir la parole, orienter,
accompagner

Eduquer nos jeunes et faire de la
sensibilisation autour de la santé
affective et sexuelle 

Informer les professionnels de la MDF
des dispositifs adaptés à leurs
bénéficiaires pour les accompagner
vers l’autonomie et l’accès à la
formation et l’emploi

135
jeunes et adultes

sensibilisés
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Un Kit de communication à l’attention des
bénéficiaires et salariés a été distribué à tous
les établissements. Objectifs : 

Nos dispositifs d’insertion particulièrement
adaptés aux femmes accompagnées par la
Maison des Femmes dans le cadre de leurs 4
parcours d’aide aux victimes ont été
présentés à l’équipe insertion professionnelle,
dans les nouveaux locaux de la rue Saint
Pierre. 

Tendre la main aux victimes directes et
collatérales, 
Donner des ressources aux professionnels,
qui peuvent être en difficulté face à des
signes de violence, des confidences, etc.
Plus largement : sensibiliser et créer une
atmosphère de sécurité pour les jeunes filles
et les femmes dans les établissements de
l’association.

Programmation 2026/2027 des ateliers de sensibilisation
/ formation

Production d’un podcast de sensibilisation / prévention
pour les publics jeunes (témoignages / interpellations /
multiplication des angles de vue pour aborder le sujet)

Perspectives 

Vous souhaitez organiser une intervention de la Maison
des Femmes dans votre établissement ?
Vous avez des idées pour la réalisation du podcast ou
souhaitez contribuer à ce projet ?  

Contactez la référente du partenariat MDF :
04 91 03 73 38 / fmdirectiongenerale@formationmetier.fr

mailto:fmdirectiongenerale@formationmetier.fr


Une course ou une marche pour :

Les établissements se mobilisent pour
accompagner leurs bénéficiaires à cet
événement sous les couleurs de l’association
Charlotte Grawitz.

41e Course41e Course
AlgernonAlgernon

41e Course
Algernon

octobre 2025 
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Une fois de plus, les conditions météorologiques
et le parcours au bord de mer ont contribué à
faire de cette belle course un moment de
partage et de dépassement de soi. 

Depuis 41 ans cette manifestation rassemble le public marseillais le plus large possible
sous le signe de la solidarité. 

Sur un même parcours, des personnes valides et en situation de handicap, des plus
jeunes aux plus âgés, partagent un moment convivial, festif, sans distinction
d’aucune sorte et dans un esprit d’égalité, d’entraide et de respect.

Des groupes musicaux encouragent les participants à intervalle régulier. Dans une
dynamique bienveillante, chacun se challenge selon ses capacités, que ce soit par la
distance du parcours, la sortie hors d’un cadre familier, la densité de la population
dans un contexte exceptionnel et les nombreuses sollicitations des sens avec les
animations en tous genres.

184
Participants

Course pédestre inclusive sur la corniche de
Marseille, réunissant des personnes en
situation de handicap, des personnes
avançant en âge, et des personnes valides. 

Favoriser l’inclusion 
Promouvoir la solidarité et la mixité 
Encourager le dépassement de soi 
Sensibiliser au handicap 



Raid kayakRaid kayak
Entr’RAIDEntr’RAID

Raid kayak
Entr’RAID

Juin 2025 

Association de la pratique sportive et de la
découverte d’un environnement naturel et
historique.
Cohésion et solidarité entre lycéens et jeunes en
situation de handicap. 
Fierté d’avoir réalisé un long parcours technique
sur l’eau en binôme mixte.
Plaisir d’une belle journée de partage d’activités
de nature.

 4 établissements spécialisés étaient représentés, ainsi que le Foyer de l’Astrée Corot, 7
lycées professionnels et l’association ODASL. A l’arrivée, les sourires témoignaient du
bénéfice que les jeunes ont tiré de cette journée :

Une expérience marquante :

Le ressenti positif et la fierté d’avoir vécu une belle journée 
Une longueur et une difficulté de parcours étudiées pour encourager l’effort et la
persévérance, avec passage de quelques rapides,
La mixité des équipages créant une cohésion et une expérience d’inclusion riche pour
chaque participant,
La découvert d’un patrimoine historique.

 
Le Raid sera enrichi en 2026 d’une demi-journée supplémentaire pour renforcer la cohésion
autour d’une autre activité physique de plein air. 
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70
Participants 

22 encadrants accompagnaient cette année 39 jeunes en situation de handicap et
lycéens pour arriver au bout d’un parcours de 8 kms sur le Gardon, de Collias jusqu’à
Bégude en passant par le Pont du Gard, dans un décor provençal emblématique.

Descente de rivière en kayak en binôme : un
challenge sur l’eau pour favoriser la solidarité
et le dépassement de soi.



RaidRaid

NatureNature

Raid
Nature
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Octobre 2025 

4 lycées professionnels FM ((Saint-André, Saint-Henri, Gueidon, J. Raynaud)
4 lycées de Provence Formation (Grawitz, Marie Gasquet, Célony, Caucadis)

Retrouver le goût de l’effort
Créer une cohésion de groupe
Restaurer l’appartenance à son lycée de rattachement
Assurer le rayonnement de l’Association Charlotte
Grawitz et ses différents lycées.

La journée s’est déroulée en deux temps : épreuves qualificatives le matin (Tangram
aveugle, tir à la corde, tir à l’arc, échappatoire, course d’orientation), épreuves finales
l’après-midi avec un parcours du combattant et l’épreuve des poteaux.

Les élèves et professeurs plébiscitent cette
journée véhiculant des valeurs de cohésion,
convivialité et dépassement de soi. 

L’édition 2026 est déjà attendue par tous ! 

32
Lycéens
et leurs professeurs d’EPS

L’édition 2025 a été remportée par le lycée Saint-André.

Porté par des valeurs de cohésion, de solidarité et de dépassement de soi, le Raid
Nature a été organisé en partenariat avec le prestataire Whakata, qui a proposé et
animé des épreuves originales en mettant à disposition son matériel ainsi que quatre
encadrants.

Une journée en nature pour :



Projet Description

Algernon
11/10/2026

Course pédestre solidaire à Marseille, réunissant des
personnes en situation de handicap, des personnes
avançant en âge, et des personnes valides. 

Raid Nature
Octobre 2026

Retrouver le gout de l’effort, vivre la cohésion de groupe,
restaurer l’appartenance à son lycée de rattachement.

Raid Kayak
Juin 2026

Améliorer les relations entre les jeunes quels qu’ils soient,
d’où qu’ils viennent. Tremplin vers une autre pratique, plus
ouverte à l’autre. Vivre ensemble une aventure sportive. Se
rendre utile, le visualiser et le vivre.

Ensemble, tout roule !
Sept. 2025 - juin 2026

Favoriser l’inclusion par le biais d’une activité physique et
sportive (pétanque).
Développer le respect des autres dans leurs différences,
les compétences psycho-sociales, les capacités motrices,
dans un climat bienveillant et convivial.

Sénégazelle
Oct. 2025 - juillet 2026 

Action éducative solidaire, inter-établissements et inter-
associative.
Echanges avec les jeunes sur les enjeux de l’accès à
l’école, fabrication de fournitures scolaires par les ateliers
techniques des lycées, IME et ESAT, transport et remise
des fournitures à l’occasion d’une course au Sénégal puis
restitution dans les établissements et rassemblement des
enfants des MECS / IME pour un moment convivial en juillet
pour clore le projet.

Partenariat Maison 
des Femmes
Sept. 2025 - juillet 2026

Sensibilisation, prévention, formation autour de la notion
de violences faites aux femmes.
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Perspectives 2026



Comptes 2025

Compte de résultat
DU 01/01/2025 au 31/12/2025
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L’année 2025 a été marquée par une forte mobilisation des ressources de
l’association au service de ses projets. 
Les dépenses totales se sont élevées à 92K€, dont 77k€ consacrés au projet
Québec, qui a représenté le principal poste de dépenses de l’exercice.

Les recettes ont atteint 63K€, grâce au soutien de la Fondation de France. 

Aucun appel à cotisation n’a été lancé au cours de l’année, ce qui n’a pas permis
de générer de ressources complémentaires.

Dans ce contexte, l’écart entre les dépenses engagées et les recettes perçues a
été financé par les disponibilités de l’association. La trésorerie a ainsi nettement
diminué au cours de l’exercice.
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Responsabilité

Respect

Citoyenneté
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